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Antoine Tabbone, o

L INnNnovation au coaur de la formation
et de la recherche

Llnstitut des Sciences du Digital,
Management&Cognition forme
desexpertes etexperts en sciences
du numeérique, en sciences cogni-
tives, en traitement automatique
des langues.. Linnovation est au
coeur de sa politique de formation
et de recherche. Echanges avec
Antoine Tabbone, son directeur.

En quoi la création de lInstitut a été en
soi innovante ?

Antoine Tabbone : La creation de [Insti-
tut s'inscrit dans la dynamique de celle du
collegium LMI (Lorraine Management et
Innovation) crée en 2017 qui regroupe en
plus de lIDMC les deux IAE Metz et Nancy.
Ce changement de statut (passage dUFR
en Institut) a renforcé notre ancrage dans
le tissu socio-économique régional avec
une gouvernance plus participative et un
conseil d'Institut dont 40 % des membres
sont issus du milieu socio-économigue

regional. Cet ancrage donne une visibi-
lité plus forte & nos formations liees aux
sciences numeriques en les positionnant
mieux par rapport aux écoles et formations
adhoc privées.

En quoi la formation proposée est-elle
innovante ?

L'IDMC se distingue, principalement par
ses parcours de formations pluridiscipli-
naires et son approche centree sur lhu-
main. Plus particulierement, unique dans
le Grand-Est, la licence MIASHS (Mathé-
matiques & Informatique Appliquées aux
Sciences Humaines & Sociales) est une
formation scientifique reellement pluridis-
ciplinaire ideale pour les étudiants souhai-
tant rester ouverts a l'étude de disciplines
du domaine des sciences humaines et
sociales. Il en va de méme avec nos mas-
ters. Le master MIAGE qui offre une double
compélence informatique et sciences de
gestion et le master TAL qui se situe a la
frontiere de linformatique, des mathé-
matiques, de la linguistique et de lintel-
ligence artificielle. Tel esl aussi le cas du

master sciences cognitives qui aborde
une informatique centrée sur lThomme ou
celui-ci est considéré comme utilisateur
de services numériques. On y développe
l'analyse de linteraction homme/ environ-
nement virtuel (jeux sérieux), la conception
de nouveaux dispositifs mieux adaptes aux
utilisateurs (ergonomie, situation d'appren-
tissage, handicap, vieillissement.).

A quel profil d'étudiants ces formations
correspondent-elles ?
Par leur caraclere pluridisciplinaire, nos

masters sont ouverts aux étudiants d'au-
tres formations telles que mathématiques
et informatique, sciences du langage. psy-
chologie, philosophie et d'autres disci-
plines des Sciences Humaines et Sociales
Par ailleurs, environ 30 % des intervenants
dans nos formations sont des profession-
nels dont une grande partie nos alumni. Ils
participent au travers de nos conseils de
perfectionnement a notre réflexion straté-
gique d'évolutions innovantes de nos for-
mations afin d'anticiper et répondre aux
perpetuelles mutations numeériques de la
societé et de l'économie.

En quoi la recherche s'attache-t-elle a
étre innovante ?

De maniére générale nos masters sap-
puient sur les compétences développeées
au sein des differents laboratoires de re-
cherche avec des themes qui portent sur
des sujets importants pour le développe-
ment des nouvelles technologies. Cette sy-
nergie entre la recherche et lenseignement
est un des aspects qui fait. par exemple.
du master TAL une formation d'excellence
approuvée dans le programme Erasmus
Mundus. La majorité des personnels per-
manents de llnstitut sont des ensei-
gnants-chercheurs provenant de labora-
toires lorrains de Universite de Lorraine
Ils portent des projets nombreux, ou parti-
cipent a des projets de recherche, souvent
avec des entreprises. Par ailleurs, plusieurs
chercheurs a temps plein INRIA et CNRS
sont investis dans les cours de LIDMC.
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