
C’est dans cette optique que l’IDMC a
organisé en ses locaux un Forum de

l'Avenir dans le Numérique auquel ont
participé près de 24 entreprises partenaires
et 250 étudiants issus des trois masters
(MIAGE, Sciences Cognitives et Traitement
Automatique des Langues) et de la licence
MIASHS. « Nous sommes là pour
rechercher des stagiaires et les amener à
entrer dans le monde du travail. Et de

manière plus concrète encore pour les
conduire à s’insérer dans notre entreprise
car nous sommes dans une perspective de
recrutement dans le Grand Est » explique
Gregory Tordo, senior manager de InTech,
société basée à Luxembourg, spécialisée
dans la transformation digitale. Marie
Rousselet et Dylan Coignard sont venus à ce
forum avec une attente différente de celle de
la majorité des autres étudiants présents pour
la plupart à la recherche d’un stage. En M2
MIAGE ACSI, déjà dans une formation en
alternance, ils voient dans cette initiative de
l’IDMC la possibilité de se constituer un
réseau professionnel. « On a ici la
possibilité de discuter avec différentes
entreprises afin d'avoir des opportunités,

entretiens, et des propositions concrètes en
adéquation avec ce que l'on recherche »
reconnaît Dylan. Pour Marie, l’intérêt de ce
forum est de regrouper des entreprises.
« C’est un moment privilégié de rencontres
qui ouvrent une dimension plus humaine que
sur les plateformes de candidatures en ligne »
explique-t-elle. Le mieux à même d’apprécier
l’initiative est sans doute Fabien L’Honneur,
chef de projet dans la société Talent Business
Solution implantée à Strasbourg avec de
multiples antennes dont une à Nancy : « Je
suis moi-même issu de la formation MIAGE,
j’en connais les atouts. Pour un dirigeant de
société, la démarche adoptée ici est
intéressante en ce qu’elle permet de recruter
des alternants en fonction de ses objectifs et

attentes et de la culture de l’entreprise »
précise l’intéressé. 

Les entreprises qui ont signé un partenariat
pour ce forum : ADIS, AKABI, ARKETEAM,
ATOS, BIL, CAPGEMINI, CHRU, DELOITTE,
Euro Information, FM Logistic, GFI, InTech,
Its4u, KPMG, MGEN, NORKSE,
OTODOO, PULSY, PWC, RBC, SDWORX,
SOPRA-STERIA, TBS, UMANIS.

Portes ouvertes : 
Le 8 février
prochain 
de 10h à 17h 
Pôle Herbert Simon
13 rue Michel Ney
Nancy. 
Ouvert à tous

Journée de
rencontres 
sur invitation :
« S’orienter et 
se réorienter
dans les sciences
numériques » : 
Le mercredi 04
mars 2020 de 9h
à 17h à l’IDMC
Pôle Herbert Simon
13 rue Michel Ney
Nancy. 
Inscription préalable : 
03 72 74 16 18

Plus d’infos :
www.idmc.univ-
lorraine.fr

L’immersion professionnelle sous toutes ses formes (stages, alternance, visite de sites) est un des axes
majeurs de la formation délivrée par l’Institut. Ce qui suppose un lien étroit avec le monde de l’entreprise.
Une démarche d’autant plus cruciale quand elle concerne un domaine comme le numérique où l’emploi est
en tension. Là le rapprochement entre les étudiants et les recruteurs est le meilleur gage d’une insertion
professionnelle réussie bénéfique par ailleurs à l’emploi.
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