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ErIC Frang‘OIS, enseignant associe a [IDMC, coordinateur des Alumni

FILIERES D'INGENIEURS

< e réseau Alumni

de U'IDMC rayonne
dans toute la France..
et plus loin »

L'Institut des sciences du digital, management & cognition de Nancy (IDMC)
propose des formations en lien serré avec les besoins de 'économie du ter-
ritoire. Formations en alternance, interventions de professionnels dans les
enseignements et stages ancrent les étudiants dans la réalité du monde
de U'entreprise. Pour renforcer et actualiser cette expérience mais aussi pour
construire leur projet professionnel, ils bénéficient par ailleurs de l'expérience

des Alumni.

usiness intelligence and data
Banalytics manager chez PWC
Luxembourg, dipldme du mas-
ter Miage, spécialité informatique et
innovation de 'IDMC, promotion 2014,
Eric Francois est par ailleurs
enseignant associe et coor-
donne la mise en place du
réseau étudiants Alumni
IDMC. Il nous explique
ce quapporte ce ré-

seau.

A quoi fait référence
le terme d’Alumni ?
Eric Francois : Alumni
fait référence a un regrou-

pement d'anciens éléves d'une école
qui a des objectifs affichés dont le
premier est de rester en contact et
d'entretenir des relations entre eux.
Clest un réseau qui repose sur des
références communes, celles de
l'ecole dont ils sont issus. A partir de
la, d'autres objectifs se déclinent se-
lon lambition de chaque organisa-
tion.

Ont-ils un statut associatif ?

Cela peut étre le cas. Les Alumni de
'IDMC ne sont pas regroupés en as-
sociation mais forment un collectif
rattaché a la direction de linstitut et
ce, pour garder un lien étroit avec

« |l s'agit de partager une culture,

de mettre en place des references
communes et de constituer un reseau
ou la convivialite est le vecteur

d'un brassage intergenerationnel. »

Eric Francois, coordinateur des Alumni de [IDMC
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elle, sa culture. De-
puis 1971, 2 000 per-
sonnes sont sorties
de lIDMC et 1 036 ont
rejoint les Alumni.
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Quelles sont les orientations prises
par les Alumni de l'IDMC ?

Il s'agit de partager une culture, de
mettre en place des références com-
munes et de constituer un réseau
ou la convivialité est le vecteur d'un
brassage intergénérationnel qui peut
étre utile a tout un chacun de ses
membres. Pour partager des expée-
riences, faire des affaires, collaborer..
mais aussi proposer des offres d'em-
ploi, de stages aux etudiants..

Précisément quel est le lien entre
les Alumni et les étudiants ?

Les Alumni IDMC sont amenés a ren-
contrer des etudiants pour temoigner
de leur parcours, de leur reussite,
des étapes franchies professionnel-
lement depuis leur depart de l'école.
C'est un partage d'expériences pre-
cieux qui peut inspirer des choix de

carriere. Mais a rebours, cela offre
€galement une opportunité pour un
chef d'entreprise d'identifier un profil
recherché en vue d'un recrutement
futur,

Quels sont les projets concrets de
I'IDMC avec ses Alumni ?

Nous organisons des évenements,
notamment des reunions thémati-
ques. Les échanges sont hombreux
entre les membres via Linkedin ou
nous partageons informations, ana-
lyses.. Mais notre projet central est de
faire rayonner les Alumni de l'IDMC
dans toute la France via un réseau
d'ambassadeurs.

Lire
la suite
>>>

Camille SaUder, project manager & New York
« Le reseau
est clairement une forcey

Apres une licence en Sciences du langage,
Camille Sauder a débuté sa formation

a lUniversitat Autonoma de Barcelone
avant de poursuivre par le master TAL a
'IDMC pour son céteé international et son
prestige dans le monde universitaire. Apres
plusieurs expériences a linternational, elle
travaille actuellement en tant que project
manager chez Yseop, société basée a New
York, qui propose un logiciel d'intelligence
artificielle permettant 'automatisation de
rapports financiers et pharmaceutiques. « Le
master TAL est exigeant dans sa sélection et
dans son contenu pedagogique. I attire des
candidats de partout a travers le monde. Le

réseau qui en résulte est donc remarquable
puisque chaque alumnus évolue dans des
postes clés (tech lead, chef de projet, membre
d'un lab, chercheur.), a linternational. Il est
clairement une force pour la suite d'une

vie professionnelle ouvrant la voie a de
nombreux contacts enrichissants, que ce
soit pour échanger sur l'état de l'art du TAL,
pour recruter de nouveaux collaborateurs
ou pour trouver la prochaine etape de son
parcours pro ! » précise Camille Sauder qui
est toujours en contact régulier avec des
Alumni pour étre a la pointe des évolutions
de ce domaine en changement constant.
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« Le reseau Alumni de U'IDMC » (suite)

Valérie Campanile,

directrice audit interne informatique, régions Europe et Asie-Pacifique

« Les femmes réussissent
autant dans la finance ! »

Aprés un master Audit et conception des systemes d'information,
Valérie Campanile a effectué un stage de fin d'études au département
informatique de Dexia Banque Internationale Luxembourg suivi

d'une embauche et l'intégration dans une équipe orientée Business
intelligence comme chargée de projets. Au bout de quatre ans, elle a
lopportunité de changer de service et devient auditeur senior au sein
de la Royal Bank of Canada ou elle occupe actuellement le poste de
directeur de lAudit interne informatique pour les régions Europe et
Asie-Pacifique. Valérie Campanile assure des vacations a l'IDMC ou

elle enseigne aux étudiants de master 2 le cours d'’Audit informatique.
« Au sein de la formation, il est important que l'on puisse toucher la realité
du monde du travail, que l'on puisse partager des choses concretes, et
pour les etudiants de voir la maniére dont ils peuvent intégrer ces réalités
dans leur projet. Le partage d'expérience est essentiel notamment dans le
contexte de l'IDMC qui grandit en méme temps que le digital. Dans cette
transmission d'expérience, il me semble important aussi de montrer que
les femmes peuvent réussir dans la finance et l'informatique » avance
lintéressee.

Photos : © DR

En savoir plus sur 'IDMC

Pole Herbert Simon
13 rue Michel-Ney a Nancy
035450 35 35
www.idme.univ-lorraine.fr

Jean-Luc Perrin,

innovation manager & Shanghai
« Aujourd’hui,
j'espere pouvoir
aider les etudiants
a se projeter »

Aprés avoir suivi le cursus de Sciences
Cognitives a l'IDMC Nancy (licence et master) et
soutenu sa thése CIFRE, Jean-Luc Perrin travaille
actuellement au sein des équipes de recherche
et de développement d'Essilor International en
tant qu'innovation manager a Shanghai. « Ily a
dix ans, les Sciences Cognitives etaient encore peu
connues et les debouchés de la formation peu
concrets pour moi. Le fait de rencontrer d'anciens
étudiants, de decouvrir la pluralite de leurs métiers
a été precieux pour que je puisse moi-méme
construire mon projet professionnel. Aujourd hui
J'espere pouvoir aider les étudiants a se projeter.
Par ailleurs, notre formation est pluridisciplinaire,
avec des déboucheés varies, je trouve cela
enrichissant de voir dans quels domaines les
anciens de la formation s'impliquent. », explique
Jean-Luc Perrin qui a bénéficié de laide des
anciens pour trouver son premier stage.
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