Se former dans

un monde qul hDUgE FILIERE INGENIEUR ET RECHERCHE

IDMC NANCY

Institut des Sciences du Digital Management et Cognition

Demandeurs demplol,
devenez
Data Scientist !

Pour repondre aux besoins de léconomie marquee par la place de plus en plus impor-
tante que tiennent les nouvelles technologies dans la vie des entreprises. UInstitut des
Sciences du Digital Management et Cognition (IDMC) de Nancy a concu une forma-
tion Data Scientist a destination des demandeurs dempiloi. Mise en place avec succés
lannee dermniere, la formation de 803 heures sarticule autour de 383 heures de cours et
420 heures de stage en entreprise. Elle est financee par la Région Grand Est en partenariat

avec Pole emploi Grand Est et NumericEmploi Grand Est. Téemoignages...
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En savoir plus sur 'DMC
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13 ruee Machal-May & Mancy
03 54 5035 35
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