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Actu éco

IDMC - INSTITUT DES SCIENCES
DU DIGITAL, MANAGEMENT ET COGNITION

Institut des sciences du Digital,
Management et Cognition

« Notre politique de formation
sappule auss sur lalternance
et la formation continue >

En lien serré avec l'économie du
territoire et dans une démarche
partenariale avec le monde de
U'entreprise, U'Institut des sciences
du Digital Management et Cogni-
tion (IDMC), composante de l'Uni-
versité de Lorraine, propose des
formations marquées par leur
aspect pluridisciplinaire déve-
loppant des compétences mul-
tiples en sciences numériques,
en sciences cognitives, en traite-
ment automatique des langues
et en innovation. L'Institut connait
une dynamique ascendante qui le
conduit a étoffer non seulement
ses équipes pédagogiques mais
également son poéle de gestion.

uatre personnes viennent de ren-
Q forcer le personnel de gestion de

l'Institut dirigé par Antoine Tabbone
et composé désormais de neuf personnes :
Sylvie Rodriguez en tant que responsable
de scolarité, Claire Schneider chargee de
la promotion des diplomes, Laura Asen-
ci référente formation continue et Marie
Buchheit comme assistante de communi-
cation. Des renforts dictés par le dévelop-
pement de lInstitut dont le nombre d'étu-
diants a fortement augmenté ces dernieres
anneées, passant de 404 en 2015 a 700
etudiants.e.s en 2021. Une dynamique qui
s'explique tout d'abord par la diversité et
la pertinence des formations axées sur les
evolutions technologiques de l'economie.
LIDMC propose désormais trois masters
Miage, Sciences Cognitives et Traitement
Automatique des Langues (en Erasmus
Mundus) avec une dimension internatio-
nale dans le cadre d'un master Miage délo-
calisé au Maroc et au Luxembourg. On note
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« Des formations axees sur les éyotutions
technologiques de leconomie. »

enfin louverture de loption LAS (licence
acces santé) qui se veut une passerelle
pour acceder aux etudes de santé et ce des
la premiere année d'une licence pluridisci-
plinaire de mathématiques et informatique
appliquées aux sciences humaines et so-
ciales (Miashs).

La politique de formation est axée sur le
développement de lalternance des la troi-
sieme année de licence et pour les trois
masters. LIDMC compte ainsi actuellement
plus de 9o alternants. Autre orientation
importante : le développement des forma-
tions continues (master Pro Miage spécialité
Informatique et Innovation pour les profes-
sionnels, certification Data Scientist pour les
demandeurs d'emploi).

Au-dela de la qualité des enseignements
assurés par des equipes denseignants
chercheurs et de professionnels, llnstitut

attache une grande importance a accom-
pagner ses etudiants dans leur scolarité. Il
propose notamment dans le cadre de la loi
ORE (loi relative a l'orientation et a la réus-
site des étudiants) des actions de tutorat,
remediation, remise a niveau.. En lien avec
les associations étudiantes, c'est aussi un
accompagnement social qui est mis en
place par des actions solidaires comme les
paniers de fruits, larmoire solidaire, gratuité
des serviettes hygieniques.

En savoir plus sur IDMC
Péle Herbert Simon
13 rue Michel-Ney a Nancy

03727416 40
idmc.univ-lorraine.fr
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